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1 an déjé. ! Mai 2009

12 mesurettes en 12 mois....

Le nouveau magazine -au nouveau look moderne mais mal adapté aux personnes
déficientes visuelles- vous a permis de constater les pauvres réalisations entreprises par la
nouvelle majorité depuis un an.

Prenons la loupe et détaillons-en quelgues-unes :

- La signalétiqgue de la Ville : déja mise en place par I'ancienne majorité, la nouvelle
municipalité a juste rajouté des panneaux blancs indiquant le centre ville et les pdles
commerciaux...

- Le columbarium : il était déja en place avant la nouvelle municipalité.

- La salle des Mariages : c'est plus de I'entretien courant qu'une vraie mesure.

- Le groupe scolaire de la Haie Bergerie : travaux initiés par l'ancienne Municipalité et
réalisés pour Marie-Curie en 2007-2008. Rien qu'une suite obligée pour Jean-Rostand
donc... M. Mirambeau n’a assuré gue le suivi des travaux. Quelle créativité !

Finalement, M. Mirambeau et son équipe n’ont fait aucun investissement, n’ont aucun

projet d’envergure...

- L'aire de jeux, square des Pyrénées : fermée puis réouverte avec des jeux basiques qui

ne s’adressent qu'aux tout-petits. Ou peuvent maintenant jouer les nombreux enfants

de 5-8 ans du quartier ?

- « Désendettement » de la commune de 1 Million d'euros...Sans nouveau prét ? Faux !

La renégociation d'un prét et son ré-étalement constituent en réalité un nouveau prét

dont le surcodt pour les Villepreusiens sera de plus de 1 Million d'euros. Eh oui, plus

le prét est long, plus le colt du prét est élevé ! Quel intérét ?

Maintenant, examinons de plus prés les décisions les plus « emblématiques » :

- Refonte du magazine.
- Projet de modernisation du systéme d’information et du site internet de la commune.
- Concours de déguisement des élus de la majorité lors de la journée du Patrimoine !

L'opposition dénonce a contrario :

- L’augmentation du co(t des services a la population.

- La diminution dans leur globalité des subventions versées aux associations (moins
200 000 €) touchant principalement le théatre, Thalia Théatre, et le Val.

- L’absence de politique pour la jeunesse, pour les personnes agées, et méme pour
la petite enfance.

Ou en est le projet de création de la creche ? Ou sont les promesses de campagne ?

- La suppression de postes d’agents territoriaux, pour transférer I'activité au secteur
marchand. M. Mirambeau participe ainsi a I'aggravation du chdmage dans notre ville.

- Mauvais entretien des batiments communaux, certains équipements étant dangereux pour
leurs utilisateurs.

- Aucune réelle planification des travaux de voierie (on fait par-ci par la quelques trongons
de rues !) Seulement 300 métres de long de réfection de voierie programmés pour 2009 !

- Augmentation de 17% des indemnités des élus... peu présents pourtant !

Bravo, quel investissement pour Villepreux...
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Deuxiéme démission

C'est déja la deuxieme démission au
sein de la majorité en un an! Que se
passe-t-il ? Certains auraient-ils été
trompés par une liste faussement sans
étiquette ? Il suffit d'aller sur Facebook
pour s’apercevoir que nombre d'entre
eux sont encartés UMP ou s’en sentent
trés proches. Nous attendons encore
certaines démissions qui nous
sembleraient logiques, certains adjoints
ou simples conseillers municipaux ayant
visiblement du mal a accepter certaines
décisions... Il y a de la tension dans les
rangs de M. Mirambeau. Pas trés
étonnant !

L’'ouverture selon I'UMP
Villepreusienne

Nous sommes toujours exclus de la
commission technique paritaire, alors que
I'opposition y était représentée du temps
de I'équipe de Michéle VALLADON. Avec
les fins de contrat prévue en juin 2009,
notre place y serait plus que nécessaire...
Surtout que rien n’est fait pour assurer un
avenir serein aux agents terriroriaux...
Méme la négociation avec les entreprises
privées qui seront chargées du ménage
reste trés floue a ce sujet. A qui le tour en
2010 ?

Derniere minute : Nouvelle tentative au
prochain Conseil Municipal du 14 Mai de
supprimer la moitié de la tribune de
I'opposition...

Les poubelles

Dans le secteur pavillonnaire, le
ramassage des ordures ménagéres
ordinaires une fois par semaine plutét que
deux permettrait une réduction du co(t de
prés de 40 000 euros par an. C'est une
bonne mesure...mais la création des 6
espaces poubelles est plus discutable !
Le choix des matériaux utilisés et de
'emplacement des sites s’est fait sans
concertation, sans explication, sans
adhésion, sans une communication
suffisante en amont. Trés vite 'usage de
ces locaux de poubelles a été détourné :
matériel de bricolage, bouteilles en verre,
gravats... s’y accumulent. Bref...
M. Mirambeau a créé 6 décheteries a
ciel ouvert !

Un recul alors que Villepreux était
jusqu'alors réputée pour sa politique de
développement durable.

Mais nous n’en sommes qu'au début....
Villepreusiens. Attention au retour des
rats et aux odeurs nauséabondes...

Notre théatre en danger

" Mes premiers mots en introduction de la présentation de cette saison
théatrale sont la preuve que, malgré la situation financiére difficile dans
laquelle se trouve Villepreux, la culture reste un enjeu majeur pour I'équipe
municipale et pour moi en particulier ".

C'est par ces mots que M. Mirambeau avait commencé son édito pour
présenter la programmation 2008-2009.

Force est de constater que comme a son habitude, notre Maire ne respecte
pas ses engagements.

Le conseil municipal du 26 mars nous a en effet de nouveau apporté la
preuve que I'équipe en place avait peu de considération et de
reconnaissance pour le travail accompli par notre Théatre en divisant ses
subventions par 2...
Principales victimes : I'association du théatre et Thalia Théatre.
Sans budget, comment programmer des spectacles, intervenir dans les
écoles, colleges, au lycée... ?
La création d'une intercommunalité culturelle (SIVU) avec certaines
collectivités territoriales voisines, supposée pour 2010, est une excellente
solution...mais sur quel projet théatral et culturel ? Et comment garder les
partenaires qui financent une bonne partie du projet actuel si la municipalité
se désengage ? Le refus par I'équipe de M. Mirambeau de maintenir les
subventions, en dépit de nos demandes réitérées, implique a court terme la
mort du théatre. Quelle est sa réelle volonté ? Nous avons demandé le
maintien des subventions pour justement faciliter la création de ce Sivu et
surtout maintenir la qualité de la programmation ! En vain...

Le VAL

Réduction drastique de la subvention mettant, de fait, le VAL sous
tutelle et le contraignant a licencier 2 salariés permanents.

La Directrice du VAL se retrouve, ainsi, seule, pour faire fonctionner une
association dont la mission est, entre autres, d'organiser des activités
culturelles et de loisirs pour les jeunes.

Lors du dernier conseil municipal, nous avons tenté de faire infléchir cette
décision, explicitant I'importance du VAL sur la commune : depuis prés de 30
ans, dans sa mission d’éducation populaire, il propose activités, loisirs... en
particulier aux jeunes de Villepreux qui ne partent pas tous en vacances ; |l
participe a I'animation de la commune (ex : organisation du vide grenier),
etc... Cela nécessite un travail important, quotidien, qui ne peut se faire sans
salariés.

En vain, nous nous sommes heurtés a une politique implacable qui se veut
avant tout comptable et marchande.

I nous a méme été répliqué qu’il suffisait de trouver « des bénévoles
exemplaires » !

Certes, les bénévoles ont toujours été « exemplaires » a VAL et ont toujours
été présents pour fournir, ponctuellement, le « coup de main » nécessaire ;
mais les bénévoles, aussi exemplaires soient-ils, ne remplacent pas le travail
de salariés qualifiés.

(A noter guaux derniéres vacances, dans [l'urgence, une bénévole
exemplaire a pris un jour sur ses congés pour remplacer la Directrice du Val
qui avait un grave imprévu),

Est-ce ainsi que cette association va fonctionner ?

Avez-vous vraiment voté pour cela ?
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